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TEMARIO:

I. Introduccion. La perspectiva psicosocioldgica de las relaciones internacionales.

I1. Teorias del conflicto en Psicologia Social:

I1.1. Enfoques clasicos. Teorias instintivistas. Hipotesis de la frustracion/agresion.
Teorias del aprendizaje. El debate internalismo/ambientalismo. EI debate
irracionalidad/racionalidad. La teoria de juegos.

I1.2. Procesos psicosociales involucrados en el conflicto intergrupal. Procesos de

influencia social. Procesos de identidad. Procesos ideoldgicos y actitudinales. Procesos
sociocognitivos: percepcion, memoria y categorizacion social.

I11. Dindmica del conflicto. Conflicto y consenso en sociologia. Tipologias y niveles
de anclaje del conflicto. Niveles de intensidad. Escaladas y desescaladas.

IV. Procedimientos tradicionales para la resoluciéon de conflictos: usos y
limitaciones. Toma de decisiones, negociacion, arbitraje y mediacion.

V. La resolucidn interactiva de conflictos:

V.1. Las aportaciones de John Burton.

V.2. La perspectiva de H.C. Kelman. Planteamientos tedricos. Propuesta metodoldgica.

Experiencias en el caso del conflicto palestino-israeli y su aplicacion en otros conflictos
internacionales.
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